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Ist das nicht verboten? Ist das nicht haram? -
Beratung von queeren migrantisierten Menschen

von Jochen Kramer und Miriam Grupp

.Ich habe schon immer davon getrdumt, von mei-
ner Familie weg zu sein, also von meinen Eltern. Mit
Gleichaltrigen hatte ich nie Probleme, [...] Aber meine
ganzen Tanten und Onkel waren immer um mich he-
rum und haben gesagt: ,Dies ist falsch und jenes jst
falsch und mach das nicht. Der Koran sagt dies, der
Koran sagt das und Allah will das nicht’. Und die haben
mir meine Religion kaputt gemacht, mir ein falsches
Bild vermittelt, weil sie immer Allah vorgeschoben
haben und gesagt haben, wenn du das machst, dann
bestraft er dich. Wenn du das machst, kommst du in
die Hdlle und du willst doch ins Paradies kommen. Das
war sehr eingeengt.

Dann ist passiert, dass ihnen in der Schule aufgefallen
ist, dass ich Ubersdt mit blauen Flecken war. [...] Dann
hat meine Lehrerin meine Eltern angerufen und ich
bin total panisch geworden und habe angefangen zu
heulen, dass sie das auf keinen Fall tun darf. Wenn das
rauskommt, dass ich mich irgendwie falsch benom-
men habe, wird das eskalieren. Und dann hat sie sich
richtig Sorgen gemacht und mich zum Schulsozialar-
beiter geschickt und dem habe ich dann vertraut nach
einiger Zeit. Er hat mir erzdhlt, was das Jugendamt ist
und dass ich weg kann. Dann habe ich die Entschei-
dung getroffen aus meiner Familie weg zu gehen,
ohne etwas zu sagen.”

Dies berichtete uns 2016 eine lesbische Frau Anfang
20 — nennen wir sie Basima - im Rahmen des Projek-
tes .,Andrej ist anders und Selma liebt Sandra”!, das
wir in der Tlrkischen Gemeinde in Baden-Wirttem-
berg (tgbw) zusammen mit dem LSBTTIQ?Zentrum
Weissenburg in Stuttgart von 2015 bis 2019 durch-
fuhrten. In diesem Projekt haben wir mit Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen aus dem Raum Stutt-
gart gesprochen, die sich fragten, wie sie ihre sexuelle
Orientierung bzw. Geschlechtsidentitat leben und mit
den kulturellen, ethnischen, religiésen Traditionen,

1 Das Projekt wurde geférdert vom Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms
Demokratie leben!

2 LSBTTIQ steht fur leshisch, schwul, bisexuell, transsexuell, trans-
gender, intergeschlechtlich und queer.
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die ihnen selbst bzw. ihren Familien wichtig sind, in
Einklang bringen sollen,

Wir haben diese jungen Menschen nach ihren pra-
genden Lebenserfahrungen und Unterstitzungsbe-
darfen gefragt. Auch weiterhin unterstltzen wir die
Zielgruppe lesbischer, schwuler, » bisexueller, trans*,
» intergeschlechtlicher und P queerer (Isbtiq) Men-
schen mit Beratungs-, Workshops-, Vernetzungs- und
Empowerment-Angeboten im Rahmen neuer Projekte?
(vgl. unser LSBTIQ-Internetportal: www.elvan-alem.de).

Die Uber 200 Menschen, die wir im Rahmen dieser
Projekte kennenlernten und unterstiitzen, erlebten
oft &hnliches wie Basima: Ihr LSBTIQ-Sein im Konflikt
mit den Vorstellungen der Kultur bzw. Religion, der
sie sich zugehorig flhlen.

1. Die Zielgruppe: Menschen,
die Isbtig und migrantisiert sind

Wir nutzen das Akronym » LSBTIQ oder den Begriff
gueer flr Menschen, die nicht der gesellschaftlichen
Normsetzung in Bezug auf sexuelle Orientierung und
Geschlecht entsprechen, die nicht bei der Geburt das
fur sie passende Geschlecht zugeschrieben bekamen
(» cisgender) und » heterosexuell sind. Es gibt viele
weitere Selbstbezeichnungen Uber die hinaus, die in
dem Akronym LSBTIQ mit eigenen Buchstaben ver-
treten sind. Das Konzept ,,LSBTIQ" ist zudem westlich

geprdgt.

Migrantisiert zu sein bedeutet, als Migrant:in wahrge-
nommen zu werden. Diese konstruierte Gruppe wird
auBerhalb einer gesellschaftlichen Norm verortet,
die als ausschlieplich westlich, gebildet (educated),
industrialisiert, reich, katholisch (roman catholic), de-
mokratisch, also als WEIRD, gilt (vgl. Sequeira 2015).
Menschen, die Black, Indigenous oder Person of Color
(» BIPOC*) sind, entsprechen nicht dieser Norm. Sie

3 Der Initiative Elvan (gefordert durch die Aktion Mensch), dem
Projekt LSBTIQ te go (geférdert vom Ministerium flr Soziales
und Integration Baden-Wirttemberg) und der Fachberatung
geschlechtliche und kulturelle Vielfalt Stuttgart (geférdert von der
Landeshauptstadt Stuttgart).
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um die flr sie passende Lebensform zu finden, fehlen
an Schulen haufig. Fir trans* und intergeschlechtli-
che Jugendliche ist der Sportunterricht eine beson-
dere Herausforderung, da in ihm die Trennung in zwei
Geschlechter besonders bedeutsam wird.

3. Die Rolle kultureller, religitser, ethni-
scher Vorstellungen und Traditionen

Oft gehen unsere Ratsuchenden davon aus, dass es in
ihrer Kultur und Religion abgelehnt oder als ,,Stinde"
angesehen wird, LSBTIQ zu sein. Dies flhrt zu nega-
tiven Einstellungen gegeniber der ,eigenen” Kultur
oder Religion -~ wie bei Basima: , Religion hatte fiir
mich nie was Schénes. Es waren immer nur Drohun-
gen und Druck und Verbote,”

In unserer Arbeit ist es wichtig aufzuzeigen, dass
trans* oder intergeschlechtliche Kinder und
LSBTIQ-Jugendliche nicht von ,der Kultur” oder ,.der
Religion" unterstitzt und geférdert oder behindert
und bedroht werden. Wir schauen vielmehr darauf,
wie kulturelle, ethnische, religitse Vorstellungen und
Traditionen familiar gelebt und benutzt werden, um
Machtverhéltnisse aufrechtzuerhalten. Dafiir nutzen
wir das Modell von Kizilhan (2006); Demnach kommft
es darauf an, wie streng bzw. alltagsbestimmend reli-
gidse und ethnische Traditionen ausgelegt und gelebt
werden, welche Bedeutung dem Ehrbegriff zukommt,
besonders im Hinblick auf Sexualitat, wie traditio-
nell-patriarchalisch bzw. konservativ die Eltern sozia-
lisiert sind, wie hierarchisch-traditionell die Familien-
struktur geprdgt ist und wie gut die Familien in ihr
gesellschaftliches Umfeld integriert sind. Wir zeigen
daran auf, dass es in jeder ,Kultur" (z. B. bei ,,den
Tlrk:innen", ,den Deutschen') oder Religion (z. B.
»den Muslim:innen”, ,,den Christ:innen") ganz unter-
schiedliche Vorstellungen dazu gibt - sogar innerhalb
von Familien. Wir reden ggf. Uiber verschiedene Vor-
stellungen von Religion, Glaube und Spiritualitat (u.a.
inspiriert von Maltby & Day 2003) oder zum Ehrbe-
griff (vgl. Smith u.a. 2020).

Gleichzeitig machen die Menschen, die wir unterstit-
zen, auPerhalb ihrer Familien Rassismuserfahrungen,
auch in LSBTIQ-Communitys.5 Sie berichten uns von
alltaglichen Diskriminierungen, von kérperlichen und
psychischen Gewalterfahrungen.

5 Siehe hierzu auch den Beitrag von Kadir Ozdemir auf » Seite 78.
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«In der LSBTIQ-Community missten sie mich
als Muslima unterstitzen. Weil mir immer
wieder Leute sagen: ,Wie? Muslimin? Das ist
doch verboten’, Oder ich werde voll angegrif-
fen: Wie kannst du zu einer Gruppe gehdren,
die gegen dich ist?' Deswegen sind auch die
einzigen LSBTIQ-Freunde die, die mal Moslems
waren. Die in eine Familie reingeboren sind, die
Moslems waren. Und sich dann abgewendet
haben. Sonst habe ich gar keinen Kontakt, weil
ich immer ... Ja, ich werde halt direkt verur-
teilt. [...] Ich bin fest davon (berzeugt, dass der
Islam nicht gegen mich ist.” (Basima)

Es braucht geschitzte Raume, in denen sich Peers
treffen und vernetzen kénnen, ohne sich als BIPOC*
oder/und LSBTIQ erkldren zu mussen. Die Herkunfts-
familie ist oft kein geeigneter Raum, weil sich Ju-
gendliche von der Familie unabhdngiger machen
wollen, sich dort als LSBTIQ nicht wohlflihlen oder
die Familie — z.B. bei Geflichteten — nicht vor Ort ist.
Auperdem ist wichtig, vor welchem persénlichen Er-
fahrungshintergrund wir Berater:innen unterstitzen:
Sind wir selbst LSBTIQ und BIPOC*? Fur wen kénnen
wir Peer sein?

Die Vernetzung mit Peers ist wichtig, also zu Men-
schen, die sich bzgl. LSBTIQ, BIPOC*, kulturellem
und religiésem Hintergrund dhnlich verorten wie die
Ratsuchenden und Rollenmodelle sein kdnnen, weil
sie eine fir sich gute Lebensform gefunden haben.
Auch die Vernetzung zu liberalen Organisationen von
Migrant:innen und liberalen religidsen Organisatio-
nen ist bedeutsam. Neben Vernetzung wird auch die
Sichtbarmachung Uber verschiedene Kanéle wichtig:
im Internet, Social Media, bei Veranstaltungen etc.

4., Affirmative Unterstltzung fir LSBTIQ
in der Migrationsgesellschaft

Ratsuchende, die LSBTIQ und BIPOC* sind, sehen
sich oft engen Normsetzungen und ideologischen
Rahmen ausgesetzt, die gesellschaftlich und fami-
lidr vorgegeben sind und oft kulturell bzw. religids
begrindet werden. Sie fragen sich, wie sie in diesen
Rahmensetzungen leben kdnnen.

Diese Normsetzungen betreffen die Kérper, z.B. Haut-
farbe oder Geschlecht. Auch in wen wir uns verlieben,
fihlen wir kdrperlich. Daher setzen wir an der eige-
nen Wahrnehmung, den eigenen Geflhlen und dem
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das Aufzeigen von Handlungsoptionen und als Rollen-
modell sehr wirksam und wichtig. Diese Gesundheits-
leistungen flr sich und den Einsatz flr andere stellen
wir als ,Minderheiten-Ressourcen-Modell” dem Min-
derheitenstressmodell zur Seite.

5. Herausforderungen

Entscheidend ist also, mehr Sichtbarkeit zu schaffen
fir Menschen, die LSBTIQ und BIPOC* sind. Dann ge-
héren irgendwann Satze wie ,,Schwule Tirken gibt
es nicht.” = der uns heute noch begegnet - der Ver-
gangenheit an und die LSBTIQ-Vielfalt wird wahrge-
nommen. So bekommen Jugendliche, die LSBTIQ und
BIPOC* sind, mehr Vorbilder.

Die Tirkische Gemeinde in Baden-Wirttemberg ver-
sucht diese Sichtbarkeit z.B. durch ihre Teilnahme an
der Politparade zum Christopher-Street-Day in Stutt-
gart zu erreichen. Dieses Event ist seit 2016 ein jahr-
licher Hohepunkt (und wird es hoffentlich nach Ende
der Corona-Pandemie wieder sein), an dem zuletzt
Uber 200 Personen aktiv beteiligt waren. Besonders
berlhrt es uns, wenn Menschen, die sich zunédchst in
ihrer Familie nicht getraut haben, sich zu outen, so
gestérkt sind, dass sie an der Parade teilnehmen, ja
sogar - auch das erlebten wir schon - zusammen
mit ihren Eltern, die zundchst grofe Schwierigkei-
ten hatten, die sexuelle Orientierung ihres Kindes
zu akzeptieren, Ein weiterer Beitrag zur Sichtbarkeit
sind die Materialen, die wir im Rahmen der Projekte
erstellt haben: Video-Clips, Broschiiren mit Textbei-
spielen und Ubungen sowie ein Handy-/Tablet-Spiel
(jeweils verfligbar auf unserer LSBTIQ-Projekt-Seite:
www.elvan-alem.de). Die tgbw versucht die Sichtbar-
keit und Beteiligung von Menschen, die LSBTIQ und
BIPOC* sind, durch die verschiedenen Projekte zu
verbessern. Ziel ist es, diese von Menschen durchfiih-
ren und gestalten zu lassen, die selbst BIPOC* und
LSBTIQ sind.

Das ist gleichzeitig eine grofe Herausforderung und
gelingt nicht immer. Das Engagement als Peer erfor-
dert namlich ein Coming-out der Aktivist:innen und
kann anstrengend sein, weil eigene belastende Erfah-
rungen getriggert werden. Durch das hohe personli-
che Involvement steigt zudem die Burn-out-Gefahr.
Bei Aktivistiinnen, die als Ziel eine gerechte Welt
anstreben, kann es auch zu Verbitterung flhren, da
dieses Ziel trotz grofen persdnlichen Einsatzes nicht
erreicht wird. Klar ist auch: Die Vielfalt an Kulturen,
Ethnien, Religionen, sexuellen Orientierungen und
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Geschlechtsidentitdten kann nicht von einer oder
wenigen Personen oder einzelnen Teams abgedeckt
werden. Es braucht ein gropes Hilfe- und Informati-
onsnetz, das Menschen, die LSBTIQ und BIPOC* sind,
ihre Angehdrigen (insbes. Eltern), religidse Autorita-
ten, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter:innen, Fachkrafte
in der Jugendarbeit, in Beratungsstellen, im Gesund-
heitswesen, Aktivist:innen aus LSBTIQ-, religidsen
und migrantischen Communitys mit umfasst.

Eine Herausforderung ist es auch, Jugendliche zu errei-
chen, die sich fragen, ob sie LSBTIQ sind oder nicht. Fir
sie kommen spezialisierte Angebote fiir LSBTIQ-Men-
schen oft nicht in Frage, wenn das Aufsuchen dieser
Angebote schon wie eine Festlegung wahrgenommen
wird, LSBTIQ zu sein. Diese Jugendlichen wenden sich
deshalb oft an Stellen, die nicht LSBTIQ-spezifisch sind
(und suchen natdrlich nach Informationen im Internet).
Auch deshalb ist es wichtig, Fachkrafte im Allgemeinen
zu LSBTIQ- und BIPOC*-Themen aufzukldren und zu
sensibilisieren. Der Ansatz ,ich behandle alle gleich”,
den viele Fachkréfte verfolgen, reicht daflr nicht aus
(vgl. G&th und Kohn 2014),
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