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Migrantinnen
empowern
respektieren
vermitteln
ansprechen

TURN

Frauen mit Migrationserfahrung
starten durch

Projektpartner In Kooperation mit den Agenturen fiir Arbeit
D 127.VA4 Ludwigsburg, Stuttgart und Waiblingen.
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EBrtn . Bundesagentur fiir Arbeit
Stetten bringt weiter.

Merva - Migrantinnen empowern respektieren vermitteln ansprechen

Das ESF Plus-Bundesprogramm MY TURN
— Frauen mit Migrationserfahrung starten durch -

Wer kann an Merva teilnehmen?

Merva wendet sich an Frauen mit Migrationserfahrung zwischen 16 und 55
Jahren, die sich eine kultursensible Unterstiitzung auf ihnrem Weg in den Arbe-
itsmarkt wiinschen.

Warum gibt es Merva?

Merva tragt dazu bei, dass deutlich mehr Frauen mit Migrationserfahrung auf
dem Arbeitsmarkt erfolgreich sein kénnen. Dazu berat und begleitet Merva
Frauen auf ihrem Weg in Qualifizierung, Ausbildung und Arbeit und starkt dabei
ihre Fahigkeiten und Kenntnisse.

Wie arbeitet Merva?

Begleitung, die sich an ihrer Lebenssituation orientiert und so lange dauert, wie
sie es wiinschen. Darlber hinaus kénnen sie an Merva-Workshops zu Themen
wie Bewerbung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Starkung des Selbst-
bewusstseins und Umgang mit Diskriminierung teilnehmen.

Was bietet Merva noch?

Merva besteht aus einem Team erfahrener Mitarbeiterinnen mit eigener Migra-
tionserfahrung. Sie unterstiitzen die Frauen nicht nur in beruflichen Fragen, son-
dern auch bei allen Herausforderungen des Alltags. Merva arbeitet mit lokalen
Institutionen wie den Agenturen fir Arbeit in Stuttgart und Ludwigsburg zusam-
men und ist eng mit vielen weiteren Akteuren im Bereich ,Frauen und Migration”
im GroBraum Stuttgart vernetzt.
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ANGEBOTE FUR FRAUEN

DURCH DAS PROJEKT ,Merva“

Offene Angebote

Sie moéchten in Deutschland arbeiten? _
* Bildungsangebote zu den

Bereichen Menschen-, Frauen-

d Arbeitsrecht
I Sie sind zwischen 16 und 55 Jahre alt? und Arbeitsrec

* Peer-to-Peer Hilfe von
Menschen mit
Migrationsgeschichte in der
Muttersprache

I Sie sind nach Deutschland zugewandert?

I Sie haben dazu Fragen oder brauchen Hilfe?
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DANN SIND SIE GENAU RICHTIG BEI UNS! O ﬁ

Mehr Informationen unter:

Projektleitung: Oya Poyraz
oya.poyraz@tgbw.de
+49 178 824 5057 « +49711 888 999-15

Vernetzung mit Betrieben

* Firmenbesuche

« Gewinnung von
Hospitations- und
Praktikumsplatzen

* Hilfe bei der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche

@ www.tgbw.de @tgbw_bwtt @) Turkische Gemeinde Baden-Wirttemberg
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Beratung Familie und Beruf

« Informationsveranstaltungen

* Beratung zu verschiedenen
Kinderbetreuungsmoglichkei-
ten

* Vermittlung an und
Begleitung in Hilfesysteme
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Indmduelle Begleltung

* Trainings
z.B. Bewerbungstrainings,
Soziale Kompetenzen

« Hilfe im Bewerbungsprozess

- Identifikation persénlicher und
beruflicher Starken

 Begleitung im
Aushildungsprozess

 Ansprechpartnerinnen bei
Problemen und Fragen rund um
das Thema Arbeit in
Deutschland



