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Turkische Gemeinde in
Baden-Wiirttemberg e.V.

Job-HELP - MaBBnahmencurriculum

16k-Gutschein
max. 60 UE

flexibler
Zeitrahmen

—

Start -

Begegnung, Kennenlernen,
Ermittlung des inviduellen
Betreuungsbedarfs:

Klaren von Formalitaten, z.B.
TN-Vertrag

« Besprechen der Teilziele und
Forderplanung basierend auf
dem Curriculum

Planen der UE

Kennenlernen der
Bedarfsgemeinschaft, des
Wohn- und Sozialraums des
TN

« Erstellen eines Starken-
Profils zu Beginn der
Forderplanung

Beraten zur
Inanspruchnahme
Leistungen Dritter
Abstimmen der
ganzheitlichen 16k-
Betreuung mit bestehenden
Leistungen
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